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Objetividade e interesse dos temas
garantiu sucesso do X Encontro

A objetividade e o grande interesse despertado pelos temas das conferéncias e dos do X Congresso dos
Magistrados da Justi¢ca do Trabalho da 2° Regido fizeram com que o encontro fosse um dos mais brilhantes e
|| representativos dos iiltimos anos. Dirigido pela presidente Beatriz de Lima Pereira, e coordenado pelo diretor cul-
tural Salvador Franco de Lima Laurino, contou com a participagdo de conferencistas que subsidiaram o evento
com propostas viaveis e modernizantes do atual sistema.
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! 03 dre. Carfos Moreira de Luca, Paulo Diay da Rocha, José Ribumar da Costa ¢ Bedtriz de Lima Pereirm;

. @ | ir Pagzianoto ¢ o dr. José Francisco Sigueira; abairo, at duas fotor moviram flagrantes
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.~ pariciparam do encontre com grande entusiasmo ¢ interesse. :
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A CRISE DO JUDICIARIO TRABALHISTA

A Justica do trabalho e grande
parte do aparalo legislativo que a cerca
desde a sua criagdo linham a
perspecliva de enquadrar o conflito
entre o trabalho e o capital,
eslabelecendo direifos minimos aos
trabalhadores e deslocando para o
6rgéo do Estado a solugéo de todo e
qualquer conflito. Dal a caracteristica
tutelar e intervencionista do Estado a
pretexto de harmonizar as relagdes e
assequrar a ordem social

A importéancia da CLT e da Justiga
do Trabaiho por isso ndo se pode
negar. Mas ndo podemos esquecer
que se passaram mais de 50 anos e
transformagoes politicas,
econdmicas e sociais se deram na
sociedade brasileira no campo das
relagdes do trabalho, mas o sistema
de solug¢do de conflitos e o atrelamento
dos sindicatos ao Estado, com
pequenas alteragbes, se mantém
iguais.

Apesar do gigantismo da Justica
do Trabalho com 24 Trnibunais, rés
instancias junsdicionais e quase 2.000
Julzes Togados, ela ndo da conta de
responder com celenade e efelividade
aos 1.500.000 processos anuais.
Estima-se que este ano receberemos
entre 1.700.000e 1.800.000. Jssonum
universo de aproximadamente
70.000.000 de trabalhadores e
3.000.000 de empresas registradas,
ou seja, estamos diante de uma
eslrutra gigantesca que acode uma
minoria de empregados e
empregadores. E, sequndo opinides
que se avolumam, acode muito mal,
por falta de rapidez e efetividade.

Num primeiro momento, diante
desse quadro, pode vir a idéia de que
o melhor aparelhamento dessa
estrutura, com a informatizagao total,
0 aproveitamenlto adequado de
funcionarios e um maior numero de
Juizes seriam suficientes para o fim
dessacrise. Acreditamos, entretanto,
que essas providéncias, ou somente
essas, ndo serdo suficientes para ao
fim ou atenuagao da crise do Judiciano
Trabalhista

A realidade socio-econdémica da
nagao brasileira, marcada por
profundos desniveis de correntes de
uma distribuigdo de renda perversa,
levara décadas para se transformar.
Por isso, a multiplicagdo de
funcionanos e juizes ndo pooderalevar
a solugdo do problema. O numero
sempre sera insuficiente.

Por outro lado, é iluséno pensar
que o0s proximos governantes
possam destinar maiores verbas ao
melhor aparelhamento do Judiciério,
num Estado em que falta saneamento
basico, educagdo e saude publica

para a imensa maioria da populagéo.

A Constituigdo Federal de 1988,
chamada pelo velho Ulysses
Guimarées de “Constituigao Cidada”,
deve ser reverenciada por seus
avangos democréticos, inclusive no
campo do Direito do Trabalho. E uma
conquista da qual ndo podemos abnir
maé&o.

Contudo, é necessério que nos
voltemos para a questao da efetivagdo
dos direitos, como se refere Norberto
Bobbio na obra a “Era dos Direitos”.
Segundo o autor, desde a declaragdo
dos Direitos do Homem vivemcs a
chamada era de reconhecimento e
confirmagdo de Direitos. Hoje,
precisamos nos vollar para a sua
concrelizacdo. Pouco importara a
inscrigdo de infindaveis direitos do
homem e do cidadado sem efeliva-los.

A Justica do Trabalho da era da
efetivagdo dos direitos ndo pode
manler sua esfrutura meramente tu-
telar. E nem pode perder significado e
importancia a pretexto de menteruma
aparéncia de justiga rapida e simples.

Por muito dedicados e bem
intencionados que possam Sser 0s
Juizes, dirigentes dos Tribunais e
funcionanos, ndo é possivel dissociar
0 Judiciano Trabalhista da realidade
do Estado brasileiro, burocrético,
incompetente, intervencionista e
nepolista. Todos precisamos nos
engajar nas [(ransformagdes
necessarias de nosso pais. A
dimensdo da cidadania com a
consequente efetivagao de direitos e
garantias s6 é possivel com a
participagdo e organizagdo politica
dos cidad&dos na vida da comunidade
e do Estado.

Nao se lrata aqui de defender o
chamado “estado-minimo”, fruto da
concepgdo neo-liberal. Mas de
prestigiar o exercicio da cidadania
como fortalecimento desse estado
debilitado. O cidaddo cercado de
direitos e garantias capazes de se
concretizarem pela atuagéo da propria
sociedade e pelo Estado, quando

_ chamado a atuar.

* Nesse contexto ndo é possivel
que advogados, funcionarios e jujzes
se curvem a essa estrutura simplista
que vem se instalando na Justiga do
Trabalho, - a justiga dos
desempregados - , que ndo se
preocupa s6 com horas extras e aviso
prévio de maneira simpléria € com
pressa, a pretexto de justificar sua
existéncia com apenas aparéncia de
celeridade e efelividade. A
homologagdo de acordo em que o
empregado receba aproximadamente
20% dos valores a que teria direito,
pode representar uma justiga célere?

As reiteradas decisbes em agbes
individuais condenando os bancos
no pagameblo de horas extras, pode
ser oonsndarado uma jusﬂpa ofah'va?

A geragdo de juizes, advogados e
funcionarios que operam na Justica
do Trabalho atualimente, s&o produtos
de uma formagdo educacional
deficiente, o que, por sl so, propicia
que os servigos prestados néo
alcancem a qualidade dese, Essa
deficiéncia associada a que a
Justica do Trabalho deva continuar
como Unico canal da solugdo dos
conflitos e que esftes devam ser
resolvidos a qualquer prego, podem
levar a Justica do Trabalho a um
caminho sem volta.

Nesse sentido consideramos
inadidvel a criagdo de oum

modiﬁcag:aodesua organizagdo
competéncia, lmpondo-u ainda
transformagbes concomitantes
esfera da atuag8o sindi
Com essa
propugnamos pela ampliagdo |
competéncia da Justiga do Trab:
para alcan _ |
envolvem funcionérios publicos,
referente a questdes intra e .
sindicais e legitimaga :
representagdo de

trabalho e aos crimes wm‘{a
organizagdo do trabalho e &

administagdo da Justica.
Consideramos, ~ aigda,

indispensével a de prin

de plena hberdacm aextingéo

das contribuicbes canplm eo

estimulo & auto-composigdo dos
conflitos. e
s anteriores, entendemos

que a exrmpéo da representagéo
classista ndo pode ser exclulda
dessas modificagdes. Além de
afastarmos uma das mais fortes
expressdes do corporativismo, ainda
haveria expressiva redu dos
custos da Justiga do Trabalho,
propiciando um fortalecimento do
papel dos sindicatos na aulo-
composigado dos conflitos trabalhistas.
Devemos dar destaque a
necessidade de tornar possivel a
negocia¢do das partes, no campo
das relagbes coletivas, sem a
interferéncia de terceiros, inclusive

'ndﬂdode que todos os Julzes

r “ con |'r'.l:‘. -;_ =

do selor pablico, e sem
desregulagéo do Direifo do Trabalhg
O atual papel do Poder Normativo di
Justica do Trabalho necessita se
revisto no sentido de que os dissidio
coletivos de natureza econdmici
sejam examinados pela Justica dg
Trabalho mediante a provocagio da
em comum acordo, sendo
decisdo proferida de naturez
Esta, alids, é proposf

indicada pelo Forum Nacional sobrg
Contrato Coletivo de Tmbamo
Relagbes de Trabalho no Bm |

Wodda no ano passado pe
istério

do Trabalho, com
mo de inimeras entidades
inclusive da ANAMATRA.
'Noque se refere a estrutura intema
administrativa do Judicidrio
nos que o principit
nal da publicidade deva s

a8 dos 6rgdos do Podet
sejam publicos

itados. E indispensavel ¢
acdo desse Poder

Togados possam participar, ainds
que de forma proporcional, das
&wmdoscompomnl

Propugnamos ainda pela limite
permanéncia dos ;ufzes n

gunda instancia, através de critério

al @ ndo nos recusamos a {

discuti apmposta de rodizio, que

vem sendo defendida pelo Tribuna

da 9* Regido, juiz Ricardo Sampaio.

A observanciada quinta parte mai
antiga dos juizes, para a promogéad
pelo criténio de merecimento, de
ser mantida para impedir carreira
metledricas, propiciadas por prestigi
politico ou pelo nepotismo.

Por derradeiro, consideramos que
os aluais mecanismos de conlro
intemo do Judiciadrio devem set

. dotando-os de maiof
eficacia. Nesse sentido, 0
estabelecimento das pnondad
administrativas e a elaboragdo da
propostas orgamentarias deve
contar com a participagéo de juize:
das duas instancias e de funcionarios
através de um Conselho eleito pa
‘esse fim.

Essas sdo algumas das propo
que tém sido disculidas
encaminhadas pela Magistratura d
Trabalho Nacional, que devem seff
objeto da reflexdo de todos.

Beatriz de Lima F
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O X Encontro dos Magis-
trados da Justiga do Trabalho da
2* Regiio foi marcado pelo ele-
vado nivel de palestras e debates
sobre temas relacionados com
os meios alternativos de solugdo
dos conflitos de trabalho.

Dirigido pela prt‘\idcnlc
Beatriz de Lima Pereira e coor-
denado pelo diretor cultural
Salvador Francisco de Lima
Laurino, o encontro contou com
a participacao de conferencistas
que subsidiaram o evento com
propostas vidveis e moderni-
zantes do atual sistema.

O Jornal Magistratura &
Trabalho, tendo sempre em
vista a prestag¢io de bons servi-
GOs a seus leitores, busca possi-
bilitar que tenham em mdo o
conteudo das palestras e inter-
vengoes relevantes sobre cada
um dos temas, reuniu uma equi-
pe de colegas que, gentilmente,
se prontificou a resumi-las - e 0
fez com objetividade e
brilhantismo

Integraram essaequipe:Ana
Isabel Ferreira Bertoldi; Ana
Lacia Feliciano de Camargo;
Aparecida de Souza Lima de
Oliveira; Cata Lungov; Cintia
Taffari; José Eduardo Oliva

Malhadas; Maria Fernanda de
Q.daSilveira; Mana Inez Moura
S.A. da Cunha; e Patricia de
Almeida Madeira.

O encontro foi bastante con-
corrido como, alids, tem aconte-
cido nos tltimos anos, embora a
sobrecarga de trabalho obrigue a
manutengao das pautas de audi-
éncias para os dias do evento.

Desnecessirio dizer do inte-
resse despertado pelo tema,
motivado peloressoar de trom-
betas que prenunciam o
Apocalipse da Justi¢a do Tra-
balho.Esse espirito escatologico
nao tem guarida nos principais
nomes du Tribunal Regional da
2* Regido. O presidente Rubens
Aidar saiu em defesa do Poder
Normativo, vaticinando que “re-

girada do Poder Normativo da
Justica do Trabalho leva-la-4 a
ser um departamento da Justiga
Federal, sem  qualquer
significincia, cuidando de ques-
toes sem qualquer relevancia.

No encerramento do encon-
tro, foram debatidos os critérios
para formagdo da lista de
substicuicoes no TRT, vez que
cada Tnbunal do Trabalho do
Brasil utiliza uma forma diferen-
te. O juiz do TRT José de

Ribamar da Costa, explicou que
o atual critério usado pelo Orgio
Especial € o de votagio em qual-
quer juiz presidente de Jun.a,
mesmo recém-promovido, o
que, segundo ele, tem ocasiona-
do desagradavel “procissiao” de
interessados nos gabinetes dos
juizes do Orgio Especial, solici-
tando votos e a escolha, ao final,
daqueles ligados a certos grupos
do TRT que sejam majoritarios
no momento. Sua posi¢iio pes-
soal, no entanto, sempre foi a de
votar observando apenas a anti-
guidade dos colegas presidentes
de Juntas, o que deixou como
proposta a ser apreciada. O cole-
ga de 1* inst™ncia Paulo Dias da
Rocha, apresentou estudo sobre
a legislacdo aplicdvel, reconhe-
cendo ao TRT o estabelecimen-
1o do critério a ser adotado. Por
questdo de l6gica, no entanto,
entende que apenas deveria subs-
titvir, no Tribunal, quem esti-
vesse emcondi¢des de vir a
compd-lo de forma definitiva,

sugerindo a ado¢@o do critério
de antiguidade, com rodizio nas
substitui¢oes, mas sempre den-
tro da primeira quinta parte da
lista. Jd o juiz Carlos Moreira de
Luca, ex-presidente da AMA-

TRA 11, atualmente no TRT,
mas que nio compoe o Org;'m
Especial, defendeu a tese de que
os critérios universalmente acei-
tos como os mais adequados
para a promog¢ao na carreira de-
veriam ser, também, utilizados
para a formagdo da lista de subs-
tituicbes no Tribunal. Assim,
seriam escolhidos os nomes pe-
los critérios de antiguidade e de
merecimento, dentre os juizes
colocados na primeira quinta
parte da lista de presidentes de
Juntas. Colocadas as propostas
em votagio, ailtima foi aprova-
da pela ampla maioria dos juizes
presentes, devendo a AMATRA
encaminhar tal reivindicagio da
classe a0 Orgdo Especial doTRT.

Animada confraternizagdo,
em coquetel com musica, colo-
cou fim ao evento deste ano que,
além de propiciar o necessirio
convivio entre os colegas de Sao
Paulo e de outras regides, teve 0
grande mérito de fazer nascer
(ou renascer) no seio da classe a
necesidade urgente de discutir a
existéncia da Justica do Traba-
lho, 0 que ja vem sendo feito
pela sociedade em geral. A
AMATRA 11, nesse encontro,
formou comissdo para apreciar
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alternativas. Se ndo for o caso de
extingdo pura ¢ simples da Justiga
do Trabalho, deveremos apresen-
tar nossas propostas de reformas
vitais, para ndo alegar, amanha,
que fomos surpreendidos por es-
tudos dos quais ndo participamos.

O Estatuto do Advogado tam-
bém foi objeto de debates, com a
participagiio dos advogados Ricar-
do Artur Costa e Trigueiros, presi-
dente da Associagio dos Advoga-
dos Trabalhistas de Sdo Paulo, e
Jubo Assumpgio Malhadas, pro-
fessor e ex-presidente do Instituto
dos Advogados do Parand, mais o
colega Luiz Edgar Ferraz de Oli-
veira, presidente de Junta da Capi-
tal paulista. Os advogados susten-
taram o “jus postulandi™ na Justi-
¢a do Trabalho,que entendem
constar claramente do artigo 1° do
Estatuto, reconhecendo, como ndo
poderia deixar de ser, que a recen-
te decisio do STF, concedendo
liminar em ag¢do proposta pela
AMB, langa o tema, pelo menos
por ora, novamente a discussio na
esfera doutrindria, para futura al-
teragdo legislativa. Entendem ndo
mais se justificar que a excegio se
torme regra no processo do traba-
lho. Nos demais topicos, embora
reconhecendo a necessidade de
prerrogativas para o exercicio da
advogacia, condenaram alguns
excessos existentes na lei em dis-
cussio. O colega Luiz Edgar de-
fendeu sua posicio pessoal de per-
manéncia do “jus postulandi”, in-
dependentemente de manifestagio
do Supremo, pois o Estatuto, em
sua redagdo, nio estaria inovando
quanto & maténa. Defende o insti-
tuto com base no pequeno valor de
certas causas, ¢ na dificuldade de
patrocinio em alguns locais. Disse
achar benéfico o dispositivo que
concedia a palavra ao advogado,
nos tribunais, apés o voto do
relator, embora tal direito tenha a
vigéncia sustada. Com a palavra
franqueada ao puiblico, o advoga-
do Jilio Malhadas foi instado a
sair do tema e declinar sua posigio
sobre a Justica do Trabalho, na
qual militou desde o inicio como
funcionério, Juiz do Trabalho e,
depois, advogado. Defendeu, en-
tao, o fim da atual superestrutura,
com integragio dos juizes & Justi-
¢a comum, em varas € turmas
especializadas, extinguindo-se
a representacdo classista e o
TST

O X Encontro de

Magistrados
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O encontro iniciou-se com a

palavra do prof. Fana.qucahordou

0 atual contexto sécio-econdmico e
o papel que a Justica do Trabalho
tem na solugiio de conflitos.

Dentre as vdrias abordagens
que se pdde fazer, afirmou que a
Justiga Especializada faz parte como
um todo de uma institiugdo que foi
criada como poder reativo na arbi-
tragem de conflitos.

Em face da evolugiio dos tipos
de conflitos pela prépria modifica-
¢io da sociedade, hd um choque
com as estruturas jurisdicionais que
ndo se modernizaram, quer pelo
anacronismo da legislagdo, quer pela
posigdo convencional dos magistra-
dos, quer pelo descompasso entre 0
aumento de demandas e seu
antendimento.

A sociedade € estigmatizada
com diferentes percepgbes de Justi-
¢a e com o desconhecimento da
populagio sobre o rito dos tribunais.

A dificuldade apresentada, en-
tretanto, encontra-se ndo s6 no Judi-
cidrio, mas também nos outros po-
deres do Estado, pois vivemos uma
crise do Estado que pode ser obser-
vada interna e externamente. A in-
terna provém do crescimento imen-
so e desordenado do Brasil nos anos
40 a 90. Nesse periodo, a mesma
linha pragmtica foi mantida enquan-
to o perfil brasileiro mudou no que
diz respeilo a fixagdo de sua popula-
¢do. Até 80 inverteu-se a populagiio,
que de maioria rural passou a ser
maioria urbana. Com isso trocamos
0 cardter econdmico e a mobilidade
social intensificou-se pelos choques
culturais.

No plano externo, num primei-
ro momento o Estado tinha uma
capacidade de endividamento ilimi-
tada para garantir o desenvolvimen-
to. Porém, a partir de alguns curto
circuitos que foram aparecendo, mo-
dificou-se essa situagio,
Exemplificando, a crise do petréleo
em 80 mudou a estratégia de cresci-
mento acelerado, pois provocou a
desestabilizagdo do délar e, como
consequéncia, a crise fiscal. .

Entre 80 e 90 rompeu-se o cres-
cimento e o PIB cresceu muito pou-
co. Entretanto, as migragBes conti-
nuaram ¢ os choques culturais, que
ndo eram mais minimizados pela
mobilidade social ascendente, pois
esta inverteu-se, tomaram conta do
panorama social do pafs. Atingiu-se
um percentual de uma populagio de
90% de pobres.

Com essa situagiic na sociedade
brasileira, cresceram conflitos ¢ a

vabojeseﬁumuulodt

identidade coletiva que s6 aflora em
situagBes muito
plicagiio de connuos que tendem a
tomar o perfil de coletivos; na expan-
sdo de interesses privados sobre os
publicos, com acessos desiguais aos
direitos.

Essa crise social desigua numa
crise politica tradicional e o véicuo
que se forma é ocupado por organis-
mos sindicais, associagdes étnicas,
que procuram o interesse de seus
pares. Isso leva também 2 transfor-
magdo a macro em micro politica.

A incapacidade do Estado de
sair da crise quando enfrenta alian-
¢as micro pofticas vem a ocasionar
uma crise juridica, econémica e po-
Iftica.

A juridica se revela pela legisla-
¢io ineficiente, a econbémica pelo
afastamento das minorias 2 agdo do
Estado e a politica pela necessidade
de intervenciio.

A desorganizagiio e crise em
que nos encontramos para ser supe-
rada necessita de uma organizagio
do capitalismo, que passa pela
globalizagio da economia,
interdependéncia  econdmica,
flexibilizagio de empresas, tecnolo-
gia cada vez maior, além da
internacionalizagiio dos mercados.

Tudo isso vem a redundar na
constatagiio 6bvia de que o trabalho
estd sofrendo e sofrerd cada vez mais
mudangas.

A mudanga do perfil do traba-
lhador como consequéncia precisa
trazer NOVOS Mecanismos para a so-
lugdo dos conflitos entre capital e
trabalho, o que nos leva a crer numa
mudanga substancial e necessdria na
Justiga do Trabalho, sob pena de
sucumbir.

Com efeito, numa nova era nio
funcionam os nossos cédigos l6gico
funcionais simplificados ao extre-
mo, pois a economia é multifacetada.

Serd preciso publicizarmos o Di-
reito Privado, administralizarmos o
Direito Puiblico e socializarmos o Di-
reito Privado,

Com isso, conseguiremos a
flexibilizagio do Direito do Trabalho,
uma deslegalizaciio a nivel do Estado e
uma regalizagdio dos direitos das organi-

zag0es para que se possa diminuir a
perversidade social, redistribuindo a ren-

da, achando um rumo para essa socieda-

de em transformagiio, que até agora niio
sabem bem por que caminho segue.

wmulti- '

Mecanismos
de inibicao
dos conflitos
programados
do Trabalho

Em sua palestra, o p
AntonioAlvares da Silva discog
sobre os mecanismos de inibig
dos conflitos programados
trabalho, tracando paralelo ent
sistema judicidrio brasileiro ¢
europeu na solugiio de dem:
trabalhistas.

Ressaltando por exemplo gt
a estrutura judicidria existente §
Alemanha, e idéntica & do Brasil
efetuou comparagiio perquirinde
as razbes pelas quais se litiga tant

Dentre as razdes apontadas
estd a mentalidade do empresd
brasileiro de que demandar na
Justica do Trabalho é um grande
negécio, posto que ird pagar depois
de seis anos o que deveria pagar
seis anos antes.

Ainda assim, considerando a
existéncia de 3.500.000 empresas
funcionando no Brasil, apenas um
nimero de empregados e
empregadores vem a Justiga de
Trabalho, onde a ténica € fazer um
pequeno acerto de contas .

Mostrou também o prof.
Antonio Alvares da Silva, que o
custo deste pequeno “acerto de
contas” pelo despedimento é
elevadissimo, considerando que
vivemos em Pais inflaciondrio e
que o crédito que se reclama € de
natureza alimentar.

A partir da realidade
constatada sugere o professor que
chegou a hora de se questionar a
Justiga trabalho no Brasil. Dados
estatisticos do TRT da 3* Regiio,
indicam que 81,19% dos processos
terminam sem a intervengdo do
juiz.Apenas 18.81% dos processos
vio a julgamento.

Na Europa nio hd pais da
Unido Européia que ndo tenha
6rgidode conciliagiio forada Justiga
e considerando que no Brasil 80%
dos processos ndo dependem da
atuagdo do juiz, indaga porque nido
retirar tais processos da justiga
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passando para a empresa ou
comissoes.

Referiu ainda que a lei 5.584/
70 criou um modo rdpido de
resolugdo  dos  conflitos
trabalhistas, através do rito
sumdrio. Que também a lei 7.224/
84 que regula o juizado de
pequenas causas significa uma
simplificagdo do procedimento,
com tempo maximo de
processamento no prazo de seis
meses. Audiéncias gravadas,
recurso simplificado, limitagio da
recorribilidade, inexisténcia de
reconvengao, de agio recisona,
oralidade plena, auséncia de
relatério, nido se admitindo
intervengiao de terceiro.

Assim, uma das propostas
seria a de transformagiio da Justiga
do Trabalho em um juizado de
pequenas causas, com aplicagio
da lei 7.244/84. Isto levaria a
extingdo dos tribunais, com
redugio do custo de processo a
zero. também haveria a extin¢io
dos juizes classistas, existindo
arbitros e conciliadores
vocacionados.

Outra questdo enfrentada foi
a do modo de se coibir a demanda
excessiva na Justica do trabalho,
com a aplicagdo de multas e
eficacia plena do art, 652 alinea d
da CLT. A despeito da critica de
alguns, que entendem ser o
dispositivo legal genérico que a 3*
Turma do TRT da 3* regido vem
aplicando sistemditicamente multa
de 40% as reclamadas
sucumbentes, sustentando a
necessidade da aplicagcdo de
multas e demais penalidades pelos
Juizes, nas questdoes de sua
competéncia, como modo de
coibir o abuso.
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Apanhado sobre a palestra pro-
ferida pelo professor Amauri
Mascaro do Nascimento:

*O assunto estd na ordem do
dia, constituindo tema quase
obrigatério quando se trata de
modelo a ser seguido.

“Questido: como os Confli-
tos Individuais do Trabalho sio
resolvidos no Brasil? E nos de-
mais paises?

“Os modelos existentes sdo:

*1 - Solugao de modo juris-
dicional.

“Adotado em muitos paises,
conduz a conclusio da
inafastabilidade do meio jurisdi-
cional como solugé@o dos Confli-
tos Individuais do Trabalho.

*“2 - Extrajurisdicional. Cito
por exemplo o modelo norte-
americano.

“A solugdo € buscada nas
empresas, com a participagio dos
sindicatos, que resulta no Con-
trato Coletivo de Trabalho.

“As cldusulas sdio dispostas
em degraus, iniciando-se com o
didlogo entre os diretamente en-
volvidos; segue-se com os
supeirores destes, até chegar ao
dirigente maximo da empresa e
de um representante do trabalha-
dor. A idéia basica é que quanto
maior o distanciamento entre os
diretamente envolvidos na pen-
déncia, menor € o calor do deba-
te, possibilitando a solugdo.

“Mediagdo.

Amauri Mascaro do Nascimento

“Arbitragem. resulta em um
laudo arbitral, aceito pelas partes
e irrecorrivel.

“3 - Misto:
extrajudicial

“Exemplo: Japio.

“O contrato coletivo €
organizativo: formam-se comis-
soes paritarias que procuram re-
solver os vdrios temas. Se a solu-
¢do nido € encontrada vai-se ao
Poder Judicidrio.

“Em paises latino-americanos
também hd o sistema de comis-
sOes, mesclado com Tribunais de
arbitragem, porém para questoes
coletivas e ndo individuais.

“No Brasil, vigora 0 modelo
prepoderantemente judicial.

“A mediagiio € usada nas me-
sas redondas do Ministério do Tra-
balho para questdes coletivas.

Também vem sendo praticada
pela Procuradoria da Justica do
Trabalho, a partir de 1988, com
resultados positivos, evitando
acOes penais piblicas (casos de
terceirizagdo, por exemplo),

“Comissoes Mistas sindicais:
Meio utilizado em Goiania, essas
comissdes resolvem 80% das ques-
toes trabalhistas.

“Arbitragem: H4 poucas e ti-
midas iniciativas nesse campo.

“Dr. Amauri citou exemploem
que atuou como drbitro. Ouviu as
partes, limitando-se a opinar so-
bre as questdes de direito. Apre-

Judicial e

sentou um laudo com trés solu-
¢Oes, as quais, as mais proximas
das vontades das partes.

A etapa seguinte consistiu
na contratagdo de um especialis-
ta para elaborar os cdlculos.

“Tentativas prévias de con-
ciliacio: com os classistas: Se-
gundo estatisticas apresentadas
pela Jusitga do Trabalho da 15°
Regido, em Lins, houve 50% de
casos conciliados ¢ em Lengois
Paulistas, 40%.

“A fase € de transformagdes.

“Devemos aperfeigoar o di-
reito coletivo.

O modelo judicidrio deve ser
redefinido com a globalizagio
das economias, a autorizagio do
direito coletivo, a hetero-
composigio do direito individu-

“E preciso haver um cresci-
mento de mecanismos alternati-
vos da atuagdo jurisdicional.

*A Convenc¢io 87, por
exemplo, necessdria para a en-
trada do Brasilhno MIERa%gSUL
ndo pode ser homolo por-
g;.\_:alnﬁo temos o pluraﬁdade sin-

“O Poder Normativo €
inibidor da greve.

“Poder-se-ia fazer arbi-
tragem via Justica do Trabalho.

“Incentivo aos mecanismos
prévios de solugdo dos confli-
tos."”

L — = —

Debate sobre substituicao

Como uma das etapas do
nosso X Encontro, debateram
0s juizes José Ribamar da
Costa, Carlos Moreira de Luca
¢ Paulo Dias da Rocha, os
critérios de escolha para as
substituigdes no Tribunal.

Jos¢é Ribamar posiciona-se
favoravel ao respeito A
antiguidade, como unico
criténio para a escolha de juizes
de 1* Instdncia para
substituirem no Regional.
Salientou, ainda, quando da nio
observincia da antiguidade, a

7

fixacdio de critérios objetivos para
a eleigio.

Paulo Dias da Rocha, apés
exposigio legislativa sobre a
matéria, também defendeu a
observincia da antiguidade,
respeitada a quinta parte da lista.
Em exposi¢do moderadora, Carlos
Moreira de Luca, ponderou a
possibilidade da escollha através
dos critérios de merecimento e de
antiguidade, devendo, no primeiro
caso, ser respeitada a 5* parte da
lista dos mais antigos.

Colocou, ainda, a eventual

.,

_transparéncia

no Tribunal

utilizagdo dos critérios de rodfzio
e de sorteio.

Firmaram posi¢do, também, os
juizes Floriano Vaz da Silva Correa,
Guakb Amauri  Formica,
defendendo a antiguidade, Luiz
Fernando dos Santos, pela
dos critérios

objetivos e Pedro Carlos Garcia
Sampaio, dizendo que LOMAN
deve ser respeitada, pugnado pelo
criténio de sorteio, ncla estabelecido.
(Veja na pdgina 12, proposia
encaminhada ao orgdo especial
do TRT2)

/AN
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O X Encontro de Magistrados

Almir PazzianotoPinto

|

Tema: A solugio dos Conflitos do
Trabalho no Atual Contexto Socio Eco-
nomico: Poder Normativo X Contrato
Coletivo de Trabalho.

O sistema de relagio de rabalho atu-
almente leva inexoraviemente ao conllito
e instala nas empresas um ¢lima de hostili-
dade e medo . Além do que, impede o
crescimento ¢ uma cconomia de competi-
¢io e mais moderna

As medidas adotadas pelo Governo
niio podem sersuperficiuis. devem procurar
atacar o problema central de nossa socieda-
de, prncipalmente no gue concerne s rela-
¢oes de trabalho ¢ sua influéncia nos de-
mMAis setores.

Pode-se criar mais cargos para juizes
¢ vogais, implantar a informatizagio nos
Tribunais e aumentar o ndmero de seus
funciondrios, mas essas medidas por si s
nio resolvem o campo das relagies de tra-
balho como um 10do ¢ influenciam muito
pouco, ou quise nida, no campao di econo-
mia nacional.

Nos dltiimos unos vem aumentando o
nimero de feitos na Justica do Trubalho
Esse crescimento € da ordem de 20%. Os
Plunos Econdmicos. por sinal, siio os mai-
ores aceleradores das reclamagoes traba-
lhistas.

Para tentar resolver esse quadro, o
presidente recém eleito, Fernando Henrique
Cardoso, menciona a necessiadade da eria
gdo do contrato coletivo de trabalho. entre-
tanto, € necessario confrontar essa aspira-
gio com a realidide e fazer uma séne de
indagages

A primeira delas € se dentro da reali-
dade atual brasilera hd condigiio de im-

plantagio do contrato coletive de traba-
e i

lho?

E necessdno ainda saber o que & real-
mente o contrato coletivo ¢ mais, como é a
realidade brasileira. E semelhante a realidade
italiana ou alemi onde, por exemplo, foi im-
plantado o contrato coletivo?

Os dissidios coletivos que siio levados
i Justiga do Trabalho, via de regra, nio refle-
tem um conflito real, mas sim, um coaflito
meramente formal, posio gue muitas vezes os
problemas sequer foram levados a debate
dentro da catugoria. Na década de 70, a maior
parte das greves ocorridas eram *'greves pro-
cessuals”, pois constiluiam em mecanismos
formais para aceleragiio do curso de Dissidios
Coletivos, e, via de regra, nfio refletiam um
conflito trabalhista existente de fato,

A importincai da greve processual ¢ o
grande nimero de dissidios coletivos mera-
mente formais demonstra a fragilidade da
organizagho sindical brasileira, Via de regra,
os sindicatos sio fracos e niio conseguem
representaraaspiragdo doa categoria gue repre-
senta.

Esses sindicatos provocam a atuachio do
Poder Judiciino com problemas que poderi-
am ser resolvidos dentro das proprias empre-
sas, levando um nimero 1al c.E conflitos para
serem apreciados judicialmente, que impede
os Tribunais de julgar cada caso com a devida
atengiio ¢ esfecificidade que necessitariam,
gerando a aplicagio excessiva dos preceden-
les normalivos,

O TST hoje vem julgando extintos os
processos de dissidio coletivo que ndio tive-
ram a fase inicial de negociagio de forma
regular.

Em 1990, somente 01 processo foi ex-
tinto por falta de negociagio,em 1991 -22. em
1993 - 112, até a data hoje, 223,

tencer a 153 sindicatos patronais diferentes?
Deve serlembrado que o sindicato nfio é parte,
mas IEIIS representante de uma calegoria.

) da ditadura, essa postura
podeia até se justificar, pois era a dnica forma

dos empregados forgarem a porta e consegui-
rem implantar o processo mu-hico. f -
¢ando 80 menos as suas sementes.

O que se tem observado € que, via de
regra, nilo hd tentativa de conciliagio antes da
tr?posium do dissidio coletivo. As partes

am diretamente as propostas ao Poder Ju-
dicidrio, sem a existéncia de um conflito real.
s ol S BLIoW o v hd
negoc tivas , usive
um movimento nacional contra o Poder
Normativo e a situagio da Justiga do Trabglho
nessaesfera.

A Justica do Trabalho deve ficar afeita
a questdes relevantes e d arbitragem dos con-
flitos reais, a fim de que esses conflitos nio
fiquem insoliveis ¢ terminem no esgolamen-

to.
_ HojeaJustigado Trabalho deve se retra-
ir, as entidades sindicais

unr::.scq?t;ﬁﬁw.l-:m' cendrio, m

catos fracos tendem a desparecer, posto que

sindicato fraco, nada mais ¢ do que cabide
de emprego de dirigentes sindicais.

ve ser implantada a pluralidade
sindical, ¢ com ela haverd selegiio dos sin-
dicatos compelentes, atuanies e senta-
tivos da realidade de cada categona profis-
sional,

O espago normativo deve ser ocupa-
do pela atuagiio dos sindicatos e organiza-
¢Oes sindicais fortes que busquem a solugio
dos conflitos através de convengdes coleti-
vas, acordos coletivos ¢ contratos coletivos
de trabalho, que siio mais amplos que as
convengdes coletivas para se alcangar esses
objetivos hi necessi de uma revisio
constitucional ¢ uma profunda alteragio
nas di!ls_rosiqéu das organizagoes sindicais.

dde seexigirdaJustigado Trabalho,
uma moderagdo em sua atvagiio, pois ela
niio pode, e nem conseguina, transformar
um pais pobre em um pais rico. Na verdade,
com sua postura atual, da questio, elimi-
nando o foco do conflito. Fazendo com que
a estrutura da relagio de trubulho se
reconduza, sem provocar mudangus na es-
trutura social,

Dentro do sistema vigente, as rela-
goes de trabatho niio conseguirdo se modi-
ficare niio conseguiriio eliminar o foco dos
conflitos sociais.

O Poder Judicidno niio € legislador, o
Juiz vitalicio nilo € ¢ nem pode ser legisla-
dor, niio € possivel permitir a atuagio dele
nessaesferade poder, soh pena de se romper
com principios daordem democritica. Além
disso, hd de se lembrar que os membros do
Poder Legislativo siio elvitos pelo povo e
cumprem um mandato temporanamente,
havendo sempre a sua renovaglo.

il

O dr. Rubens Tavares Aidar, presi-

dente do TRT da 2* Regiiio, ao partici-
cipar do pamel que trou das formas
de solugio dos conflitos coletivos de
trabalho, detectando o anseio social
quanto a revisio do atual modelo,
disse que a questio deve ser vista e
colocada

do  ponto  de  vista
conjuntural

O contrato coletivo de trabatho, a
que virias forgas politicas e sindicais
aludem como caminho de evolugio a
ser seguido, deve agregar a estrutura
vigente, para que. somado ao poder
normative, possa dar resposta positi-
va A socicdade que. hoje, vive ¢m
situaglio de miséria, principalmente
em fungiio do baixo nivel salurial que
se constata em todo o pais

Sobre a manifesta¢io do Ministro
Almir Pazzianoto, que o antecedeu
no painel, ponderou que hi reflexdes
a serem feitas, principalmente no que
¢ i negociagio coletiva, pos-
v destque.
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Paz Social: esse é o objetivo

Afirmou que o poder normativo, em
Sao Paulo, tem conseguido manter a
harmonia das relagoes de trabalho no
que denominou "barriu de pélvora”,
referindo-se & 2* Regido, 0o que niio
pode ser desprezado.

Tal intento tem sido avangado, es-
clarecen, através da orientagio de que
deve prevalecer, sobretudo, o interesse
das partes. A conciliagdo € buscada em
todos os momentos processuais, e,

wnesmo quando o acordo se torna
invidvel, o julgamento se pauta na bus-
ca da solugiio gque mais se aproxima a
vontade das partes manifestada duran-
te todo o processo de negociagio, ade-
quando-se a solugio adotada & realida-
de social ¢ econdmica detectada,

Nesse sentido, ponderou, a juris-
prudéncia da 2* Regido tem-se forma-
do como decorréncia natural do pro-
cesso de negociagio coletiva, sendo
fruto do julgamento reiterado em deter-
minadas matérias, em fungio da repe-
nigio dos pedidos nas pautas de reivin-

dicagiio. Ao contrdrio, a jurisprudéncia
emanada do TST tem assumido carditer
legislativo, tanto na edigiio dos Enunci-
ados, quanto dos Poderes Normativos,
0 que acaba por divorciar a solugio
eleita do reclamo social.

Nio se deve permitir, a ingeréncia
de outros setores da sociedade, que niio
os envolvidos diretamente no conflito
coletivo posto em debate, asseverou o
presidente Aidar, pois muitas vezes
isto acaba por impedir a prépria conci-
liagiio, conseguida apés intenso pro-
cesso de negociagiio, como ocorreu em
recente episédio envolvendo a catego-
ria banciria.

O Poder Normativo deve ser exerci-
do de modo consciente, porém pleno,
para que ndo se desnature e, assim
ocorrendo, se desprestigie a prépria
Justica do Trabalho.

A negociagiio coletiva deve ser bus-
cada, mas sem que se pense em elimi-
nar ou sbestimar este poderoso ele-
mento de paz social, que se funda em

cldusula pétrea da Constituigio Fe-
deral, qual seja a inalustabilidade do
controle jurisdicional Nixada no inciso
XXXV, do art. 5° da Carta Magna,
intangivel como fundamento da pré-
pria sociedade democritica.

A 10nica e convergéncia de todos
os discursos tem sido os novos meios
de solugido dos conflitos coletivos,
mas nio se pode dispensar a convi-
véncia dos vdrios instrumentos exis-
tentes.

E fundamental a0 debate colocar-
se a premissa de que lanto o Direito
Individual como o Direito Coletivo
do Trabalho tem cardler protetivo, o
que € sauddvel e necessdrio.

Diante da realidade que coloca o
poder econbmico como o mais forte,
finalizou o eminente presidente, hi que
s¢ sobrepor uma forga que quebre esta
primazia, sob pena de retrocesso inad-
missivel, com comprometimento da paz
social, fim dltimo da Justiga do Trabalho.

a e
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O advogado José Francisco
Siqueira foi um dos debatedores
do painel “A Solucio dos Confli-
tos de Trabalho no Atual Contexto

. S6cio-Econdmico: Poder Norma-
tivo X Contrato de Trabalho”.

"Foi-me solicitado que
sintetisasse sua exposi¢do, o que
posso fazer, nido significando, po-
rém, que de suas idéias comungo."

[ntroduziu o tema lembrando
quao antiga € a discussao do con-
trato coletivo de trabalho.

Enfocou o fato de o legislador
da década de 30 ter elaborado um
sistema de relagoes coletivas de
trabalho que se hormonizava com
a concepgao socio-econdémica e
politica da época e ressaltou a
inviabilidade de modificacio par-
cial deste sistema. Defendeu a ne-
cessidade de um sistema inteira-
menle novo, adaptado a nova rea-

O X Encontro de Magistrados

Francisco José Siqueira

lidade s6cio-econdmica e politica
brasileira, sem que se busque
parametros em outros paises.

Afirmou que vivemos um
sindicalisno artificial, de sindica-
tos fracos, o que € uma contradi-
¢ao de termos.

Posicionou-se no sentido de que
a atual estrutura sindical, por cate-
goria, que € forma de fragmenta-
¢ao do poder politico dos sindica-
1os.

Chamou a ateng@o para a ndo
discussdo , no Brasil, da organiza-
¢ao no local de trabalho, discus-
sdo que entende essencial para
otimizar a representavidade dos
sindicatos.

Esclareceu que a fragilidade e a
falta de representatividade decor-
re da distancia entre empregado e
da cumulagdo, num mesmo sindi-
cato, de categorias diversas, com

interesses ¢ necessidades diver-
sas, unidas apenas pela atividade
prepoderante da empresa.

Propugnou pela extingdo do
Poder Normativo da Justiga doTra-
balho, o qual, a seu ver, objetiva
apenas acabar com os conflitos,
quando o melhor seria apaziguar
as partes para que negociem conti-
nuamente, considerando-se que
trabalho € relagcdo continuativa.
Neste passo, criticou a existéncia
de legislagdo rigida, com prazos e
datas-bases, que impede necessd-
rna negociagio cotidiana, em es-
pecial, dos assuntos mais comple-
X0s que necessitam de negociagido
a longo prazo.

Enfatizou que, no Brasil, a gre-
ve estd descaracterizada.

Os prejuizos sdo sentidos ape-
nas pela populagdo, na medida'em
que os dias parados sdo pagos € a

produgiio reposta.

Defendeu a flexibilizagdo da
legislagdo trabalhista, permitindo
a flexibilidade institucional - po-
der de regulamentar - e ndo so-
mente a flexibilidade funcional
que jd existe - poder de adminis-
trar.

Destacou que o envolvimento
das relagtes de trabalho deve ser
simultineo ao desenvolvimento
econdmico €, ndo, posterior a ele
que, para tanto, as medidas econ6-
micas devem estar lastreadas num
sistema de relagbes de trabalho
com flexibilidade funcional.

Concluiu pela necessidade de
umsistema inteiramente novo, com
flexibilidade funcional ou legisla-
¢do do trabalho, cuja implantacdo
deve se iniciar na drea das rela-
¢Oes coletivas de modo a permitir
a adaptagiio dos agentes sociais.

O professor comegou
' sua conferéncia lem-
brando que os virios con-
’| ceitos da palavra confli-
| to, entendendo que o de
natureza trabalhista se
caracteriza pelas partes
nele envolvidas, con-
ceituando-o como “pre-
tensao resistida, antes,
durante e depois do con-
trato de trabalho™; afir-
mou, ainda, que estes po-
| dem ser classificados em
| individuais e coletivos,
| dependendo se nele atu-
am os trabalhadores in-
| dividualmente ou através

\
|
|
|
|

de seus sindicatos.

O professor discorreu
sobre a estabilidade no
emprego, ressaltando que
historicamente esta surgiu
nao como conquista dos
trabalhadores, mas como
ato do governo para prote-
ger as instituicoes de
seguridade social, tracan-
do um rapido panorama de
sua evolucao no mundo,
acabando por enfocar, no
nosso Pais, o problema de
sua substitui¢ao pela inde-
nizacao (FGTS).

Afirma o professor que
apenas os sistemas desor-

1 Cassio Mesquita Barros Junior
e 0S conceitos de conflito

ganizados, com sindicatos
desviados de sua finalida-
de, levam aos conflitos,
exemplificando com o que
ocorreu na Itilia, onde, até
1975, ocorreram muitos
conflitos trabalhistas que
foram reduzidos em razao
da negociacao sindical or-
ganizada.

Lembrou o conferencis-
ta, ainda, que ao lado dos

sistemas conhecidos de

intermediacao de conflitos,
se verifica hoje na Europao
que se denomina de “quase
arbitragem”, que se consti-
tui em solucao buscada por

uma comissao técnica
composta de especialistas
na matéria que apesar de
nao vincular as partes
com a sua decisao, costu-
ma ser respeitada.

Quanto ao acesso ao
Judiciario, lembrou o
professor que o impor-
tante € cuidar das causas
do conflito e nio de suas
consequéncias.

Por fim, preconizou
mudancas na perspecti-
va e na mentalidade da
sociedade, para vencer a
crise do Poder Judicia-
rio.
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O X Encontro de Magistrados

Alberto Mac Dowell de Figueiredo
fala de posturas paternalistas

Tema: Mecanismos alternati-
vos para a solugio dos conflitos
individuais do trabalho.

Apresentou-se o conferencis-
ta na qualidade de engenheiro,
propondo-se a oferecer sobre o
tema o enfoque do empresirio e
ndo o do jurista, ressaltando que
cabe a este ultimo atuar na
implementagio dos mecanismos
procedimentais das solugoes pro-
| postas. Contudo, demonstrou
lendenua arejeitaraintervengao

icial na solugdo dos conflitos

w'A insensibilidade
do empregador
exige graus ,
cada vez mais
elevados de
consciéncia
por parte do
trabalhador"...

. |
oriundos das rela¢des do traba-
lho, sobre cuja génese discorreu
inicialmente, destacando como
causas primdrias 0s anacronis-
mos da chamada "Era do Co-
nhecimento".

Isso abrange os impactos da
informatizagio sobre o indivi®
duo, enquanto trabalhador e
empresirio, e sobre os meios de
produgio que ji ndo dependem
da observagio visual ou da com-
preensio pelos operadores de
quaisquer equipamentos sobre
o funcionamento destes. Os no-
vos estimulos a imaginacio do
trabalhador, quer no papel do
consumidor final e destinatédrio
dos produtos. quer como

(e ] A o U A s

participe direto no processo pro-
dutivo ensejam focos de atritos,
na medida em que seus novos
anseios - formados pelos meios
de comunicagdo e informagio
intantineamente disponiveis em
escala mundial - s@o frustrados
por sua permanéncia nas cama-
das sociais mais desamparadas.
A insensibilidade do emprega-
dor, por sua vez, exigindo graus
cada vez mais elevados de cons-
ciéncia por parte dos trabalhado-
res que capta ou mantém nos
quadros da empresa mas resis-
tindo a lhes dar um tratamento
condigno em correspondéncia,
agrava a crise intra-empresarial,
a qual também tem o reflexo
correspondente em escala exter-
na, N0 Macrocosmos representa-
do pelas sociedades nacionais e
mundial.

Identifica na maior parte do
mercado de trabalho brasileiro a
subsisténcia de posturas
paternalistas, que tolhe aexpres-
sio dos trabalhadores na criag@o
e na fiscalizagdo do cumprimen-
to de regras sobre o processo
econdmico a nivel da empresa a
qual estdo ligados, quando o
empresirio, defasado da neces-

... 'A planificagdo
horizontal do
processo produtivo
permite a superacao
das barreiras com
medidas de controle
e funcionamento''...

|

sdria reestrutura¢io em regime
de parceria, acentua a insatisfa-
¢ao e a falta de motivagdo que
conduz ao conflito.

No papel de coordenador de
relagdes trabalhistas do PNBE,
afirma que a planificagdo hori-
zontal do processo produtivo
permite a superagio das barrei-
ras com medidas de controle ede
funcionamento geradas no seio
dos proprios segmentos sociais
onde estas sdo entabuladas. As-

 .."'Somentea
pluralidade sindical
atenderia a essa
legitimagdo e o
contrato coletivo
de tmbalho

sim, a solu¢do inafastavel é a
organizagdo dos trabalhadores
de maneira autbnoma, com li-
berdade de escolha da entidade
sindical a qual pretendam se vin-
cular para se conferir legitimida-
de a essa participagdo. A mudan-
¢a de orientagao do empregador
serd entdo o fruto de uma con-
quista dos empregados e nido de
um direcionamento compulsé-
rio por forga de lei.

Somente a pluralidade sindi-
cal atenderiaaessalegitimagioe
o contrato coletivo de trabalho
resultaria naturalmente da
intera¢do escalonada de diver-
SOs mecanismos ndo estatias de
solugdo, iniciando pela "comis-
sdo interna”, passando depois

pela de "dmbito sindical", pela
"mediac@o” e finalizando ape-
nas na "arbitragem" (papel que
poderia ser atribuido ao atual
juiz).

Asseverou, ainda, que a lei
federal é um modelo invidvel
por desconsiderar as diferengas
sOcio-culturais, resultantes
diferengas econdmicas nas
diversas regioes geograficas,
tas também competitivas enn!
si.

Refuta a implantagio de solu:
¢cOes baseadas em médias enin
tais contrastes, e reitera que of
trabalhadores nio devem teme
perdasTinanceiras, desde que st
organizagdo propicie a mant
tengdo das conquistas de

social e participativo.
Finalizou acentuando o

tornando dcsneceesﬁnaanq
¢ao de sua abusividade ou na
pelos 6rgios judicantes.

Neste aspecto, conclui que
atual sistema normativista ¢
Estado brasileiro nio € o idea

.."'A lei federal é
um modelo
invidvel por

desconsiderar as

diferencas socio-
culturais, resultantes de
diferengas econémicas
nas mais diversas
regioes geogrdficas"...

o o o o i st
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0 X Encontro de Maglstrados

Nesta pagina, e nas
duas seguintes,
apresentamos uma
coletanea de flagrantes
do Encontro dos
Magistrados da Justica |
do Trabalho da 2°
Regiao, assim como
autoridades e alguns
dos muitos colegas que
colaboraram e
participaram
ativamente, para que 0
evento pudesse
alcancar sucesso
absoluto e ficar
registrado com o
devido destaque nos
Anais da AMATRA I1.
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questdo  das
A substituigdes
temporarias no
Trbunal sempre
traz discussdes sobre o acerto,
ou ndo, do método adotado para
a formagdo da lista de substitui-
¢oes. Sem desmerecer os cole-
gas que a cada ano sdo indica-
dos, varios juizes de primeiro
grau, principalmente os mais an-
tigos, ficam a indagar se o seu
esforgo na atividade diaria ndo
justificaria, também, o reconhe-
cimento, pelo TRT. Também ¢é
certo que havendo vaga no Tri-
bunal, a ser preenchida pelo cri-
tério de merecimento, sdo mais
votaods os juizes que l4 ja atua-
ram, pela oportunidade que tive-
ram de apresentar seu trabalho,
ficando conhecidos dos Juizes
do 2° grau.

Algunsdefendiam a substitui-
¢do apenas pelo critério de anti-
guidade, unico totalmente objeti-
vo, evitando disputas politicas e
favorecimentos pessoais. Outros
achavam que deveria ser forma-
da lista, observados os mesmos
critérios utilizados nas promo-
¢oes. Existiam, ainda , os que
aprovavam o atual critério, achan-
do que o fato de qualquer juiz
presidente poder ser escolhido
parasubstituirno TRT incentiva-
ria a boa atua¢io de todos.

Por tudo isso, a atual diretoria
da AMATRA, ainda enquanto
“chapa™ disputando a eleigdo,
fez constar entre suas propostas
as de realizacdo de assembléia
para discutir o assunto “substi-
tuigdo no TRT™. Tal assembléia
foi convocada para o *X Encon-
tro de Magistrados Trabalhistas
da2’Regidao"” erealizadanatarde
de 21 de outubro de 1994, coma
presen¢a de grande numero de
associados, tanto da 1" quanto da
2*instancia.

*guidade e

Substituigéo do
TRT/2: Proposta

Expuseram o tema os juizes
José Ribamar da Costa, Paulo
Dias da Rocha e Carlos Moreira
de Luca que propuseram, res-
pectivamente: substitui¢do por
rodizio entre todos os presiden-
tes de Juntas, dos mais antigos
aos mais novos; formagdo de
lista apenas com os presidentes
mais antigos para a substitui¢do
em rodizio; e formag¢do de lista
pelos mesmos critérios das pro-
mogdes; antiguidade e mereci-
mento, alternadameénte, respeita-
da a quinta parte mais antiga dos
juizes. Apos as intervengdes dos
assistentes e debates, submeti-
dos as propostas de votagdo, a
altima, cuja justificativa coloca-
mos na pagina seguinte, foi ven-
cedora por ampla margem de
votos, tornando-se posi¢do ofi-
cial da AMATRA por refletir o
anseio da maioria dos associa-
dos.

A Constituigdo Federal dis-
pde, no artigo 93, inciso I1. “pro-
mogdo de entrada paraentrancia,
alternadamente, por antiguidade
e merecimento, atendidas as se-
guintesnormas: a)...: b)apromo-
¢do por merecimento pressupde
dois anos de exercicio na respec-
tiva entrancia e integrar o juiz a
primeira quinta parte de antigui-
dade desta, salvo se ndo houver
com tais requisitos quemaceite o
lugarvago;c)...:d)...". Enoinciso
[1I: “o acesso aos tribunais de
segundo grau far-se-a por anti-
merecimento,
alternadamente , apurados na ul-
tima instancia (...), de acordo
com o inciso Il e a classe de
origem™.

O mesmo diploma, no artigo
115, paragrafo dnico, inciso L.
dispde: “os Magistrados dos
Tribunais Regionaisdo Trabalho
serdo juizesdo trabalho, escolhi-
dos por promogdo,

alternadamente, por antiguidade
e merecimento”.

Esses os critérios para ingres-
sonos Tribunais Regionais que a
Constituigdo fixa paraa garantia
do rodizio do duplo grau de
jurisdigdo: o reexame das deci-
sdes da 1" instdncia por juizes
mais experientes.

Parece logico concluir, entdo,
que onde existe amesma realida-
de, idéntica deva ser a soluga:
para compor o0 Tribunal, mesmo
em tempordriasubstituicdoaoutro
membro, o juiz deve reunir as
condigdes exigidas para promo-
¢do a tal orgdo.

Assim, sO estariam aptos a
substituirno Tribunal aquelescom
real possibilidade de viracompé-
lo em definitivo futuramente. Ao
substituto, seria propiciado co-
nhecer melhor o funcionamento
do TRT. Aos membros do Tri-

bunal, acompanhar de perto o
trabalho desse juiz, firmando
conceito a utilizar no momento
de votagdo para promogdo ao
TRT.

Por isso o requerimento dos
juizes do Tribunal da 2* Regido,
conforme deliberagdo da Assem-
bléia da AMATRA realizada no
dia 21 de outubro de 1994 para
que se estabelega, no Regimento
Interno do Tribunal. que a lista
para convocagdo de juizes em
substitui¢do aos membros do
TRT seja formada por nomes
escolhidos pelos critérios de an-
tiguidade e merecimento,
alternadamente, observada a
quinta parte maisantiga dos pre-
sidentes de Juntas.

Beatriz de Lima Pereira
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A Justica do Trabalho em debate

Antero Arantes Martins

finalidade do

presente se res-

tringe a andlise

das causas da

conjuntura atu-
al pelaqual atravessaaJusticado
Trabalho e possiveis solugoes
para as controvérsias dela decor-
rentes, sem que, evidentemente,
se pretenda esgotar o assunto,
mas, ao reveés, estimular a refle-
xdo sobre o tema.

I. Contexto Atual.

E inegédvel que o Direito do
Trabalho atravessa uma fase de
mudangas, no dmbito Univer-
sal, ¢ no Brasil em particular.
Ignorar esta realidade, coloca a
estrutura institucionalizada, a
qual, representa o caminho
democriticamente mais aceita-
vel a solucdo dos conflitos traba-
lhistas.

A crise funcional vivenciada
pela Justica do Trabalho ndo
difere daquela vivenciada por
todo o Poder Judicidrio, e, de

‘uma forma geral, por todo o
Estado.

Da Justiga do Trabalho, a so-
ciedade exige solugiio rdpida e
segura, a fim de tranquilizar o
constante e natural choque entre
aqueles que compoe o sistema
de produgio (capital x trabalho).
Nio atende a esta exigéncia, e
por esta razao, vem sendo ques-
tionada. A

IT Causas.

A legislacdo trabalhista ordi-
niria € ultrapassada, arcaica e
concebida para um modelo de
sociedade que nio mais existe.

A necessidade de refor-
mulagiio € premente. Simplifi-
car os textos, atualizando-os a

, realidade atual, € o primeiro pas-
s0 para a mudanga na distribui-
¢do da Justica Social no Brasil.
Mister ainda que se crie meios de
repreensio ao procrastinador, ou

seja, aquele que conscientemen-

te descumpre a normas , visando
o lucro financeiro, face ademora
na solugdo do processo . O Judi-
cidrio frente a esta situagdo, estd
impotente, porque ndo dispde
de elementos necessdrios para
puni-lo.

De outro lado, compete ao
Poder Executivo a fiscalizagiio
do cumprimento da Lei. A fisca-
lizagdo efetiva, inibe 0 emprega-
dor da prética de descumprir a
legislagdo trabalhista, e por via
de consequéncia, inibe a exis-
téncia da lesdo do direito.

Por fim, a instrumentalizacio
do processo, com aplicagio cada
vez maior das normas processu-
ais civis, em detrimento do rito
previsto pela CLT, contribui para
lentiddo na entrega da pres
jurisdicional. O processo do
balho tal qual, previsto na Con-
solidagiio da Leis do Trabalho, é
um valioso instrumento de que
dispomos, e do qual nio deve-
mos abdicar.

E preciso que a Justica do
Trabalho reencontre a sua real
identidade de Justi¢a Social, sob
pena de ser confundida com
qualquer outra unidade do Po-
der Judicidrio, a assim se con-
clua que ndo deva ser uma uni-
dade autonoma do Poder Judici-
ario,

III Analise das Solugoes.

I11.1. Extin¢do da Justica do
Trabalho.

Nio se resolve o problema
com a extingio da solugdo. Me-
lhor € procurar alternativas para
0 aprimoramento e atualizagio
da Justi¢a do Trabalho.

A presenca do Judicidrio é
que resguarda o Estado Demo-
cratico. No ambito da relagdo
capital/trabalho, esta presenga se
faz necessdriacom maior énfase,
porque em conflito estdo partes

absolutamente desiguais, no as-

pecto CLOI’IOI’(IICO. socnal e cultu-

I

ral.

Melhor seria a criagdo dos
Juizados Especiais de Pequenas
Causas Trabalhistas, com apli-
cacdo do rito sumdrio, instituido
pela Lei 5.534/70.

Bastaria modificaracitadaLei,
alterando o valor limite de dois
para vinte saldros minimos e nela
acrescentandoaexigénciadeque
os pedidos fossem liquidos, ace-
lerando as execugoes.

Tal modificag@o permitiriaque
as verbas de cardter essencial-
mente alimentar (no sentido es-
trito) pudessem ser rapidamente
atendidas. Tal procedimento
atenderia aqueles pedidos de
saldrios retidos, saldo salarial,
verbas rescisdrias, enfim, aque-
las verbas onde o trabalhador
mais necessita de celeridade,
porque visam a garantia de sua
subsisténcia até obter novo em-
prego.

Outra matéria que deveria ser
incluida neste procedimento re-
fere-se aos pedidos de reiteragio
no emprego. Tal pedido merece
prestagdo jurisdiconal imediata.
No atual sistema, é comum a
decisdio que converte a reinte-
gragdo em indenizagio porque,
a época da prolagdo da sentenca,
o periodo da garantia de empre-
go ja se esgotou. Ndo cumpri-
mos assim, a finalidade da Lei,
que € garantir a presenga do
membro da CIPA ou do dirigen-
te sindical, atuando em benefi-
cio da coletividade.

I11.2. Desregulagdo das rela-
¢oes trabalhistas pelo Estado.

Retirar a intervengao estatal,
nestarelacao desigual, represen-
ta um retrocesso secular. Esti-
mular-se-ia o retorno da
autocomposi¢ao, o que acarreta-
ria reagOes violentas e
indesejadas.

Nio se pode olvidar que o

trabalhador é, antes de tudo, um

cidaddo. E mais! E o cidadao
que produz.

imperiosa a regulamentacio
dos preceitos minimos garantidos
na Constituigio Federal afimde que
asituacdoatual seja plenamente aten-
dida, e o pais caminhe em dire¢io a
democratizagio das relagoes do tra-
balho

Neste topico seria primordial
acria¢@o de multas e penalidades
i parte que procrastina o feito, a
critério do juiz da causa, para
que o prcesso do trabalho ndo
mais_fosse o “grande negécio”
do mau empregador.

v usao

O debate sobre o papel da
Justiga do Trabalho nos leva
anecessidade de refletir sob
o sistema attml abusm nova
solugdes para -
viduais e eehu s do mnn

As causas s30, em suma uma
legalizagdo arcaica e da omissao
do Poder Legislativo na regula-
mentagdo da Constitui¢do Fede-
ral, bem como na falta de fisca-
liza¢@o por parte do Poder Exe-
cutivo, e asubstituigido gradativa
do processo do trabalho pelo
processo comum.

A extingd@o da Justica do Tra-
balho e a desregulamentagio do
direito do Trabalho ameagam o
Estado de Direito, levaniam a
convulsdo social pelo uso da
forca. Ndo se apresentam, por-
tanto, com solugoes a situagio
em exame.

Com a criagdo de novos me-
canismos, atualizagio dalegisla-
¢ao vigente, e o Juizado Especial
de Pequenas Causas Trabalhis-
tas, poder-se-ia alcangar a solu-
¢do do problema, outorgando
uma resposta em clamor da so-
ciedade por uma justica mais
célere, mais eficaz, que possa
garantir a paz social nos confli-
tos entre os parceiros de produ-
¢ao.
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Do servico dos deposﬂos judiciais

Em funcionamento desde 1982, o
Servigo dos Depéstos Judiciiado TRT
da 2° Regiiio encontra-se atnalmente
instalado no 5% andar do prédio desta
Justiga sito & Av. Ipiranga, 1225,

Tem por finalidade a remogio e
guarda de bens penhoardos pelas JCJ's
da capital, além do acompanhamento,
até os ulteriores termos, dos servigos
prestados pelaempresa contratada para
fornecimento de transporte, mio de
obra especilaizada na remogio e
armazenagem do bem removido. A
Secretania dos Depdsitos Judiciais €
composta atualmente por um Diretor,
cinco funciondrios entre atendentes e
auxiliares judicidrios que cuidam do
expediente interno daquele servigo e
cinco oficiais de justiga.

Incumbe ao Diretor daquele érgio
0 recebimento e conferéncia dos
mandados que lhe sio enviados para
cumprimento, bem comoaobservincia
eaplicagio do disposto no provimento
CR 13/91, que resta por ser a norma
regulamentadora daquele servigo. Aos
funciondrios de atividade interna do
6rgido, incumbem tarefas como
atendimento ao puiblico, expedigio de
guias para pagamento dos valores
devidos & empresa contratada e os
calculos respectivos, autuagio dos
mandados com a utilizagio de pastas
(capas) especificas e impressos proprios
a certificagio dos atos praticados no
orgido. Aos oficiais de justiga cabem
terfas de cumprimento de mandados,
acompanhando .. funciondrios da
empresa depositiria no ato daremogio,
a certificaciio dos dados relativos ao
estado do bem resolvido, incidentes
OCasionals e ele.

Através de regular processo
licitatério, o TRT da 2* Regido firmou
contrato de prestagio de servigos com
uma empresa da drea de transporte, no
qual encerrou-se amplo detalhamento
quanto anatureza ¢ forma dos servigos
prestados e a remuneragio respectiva
sempre observando o disposto no art,
22 do jé citado provimento CR 13/91,
que ora se transcreve: *As despesas de
ransporte, Armezenagem eoutros serio
pagas pelo depositinio judicial:

a) pelo arrematante (par. 2° do
art. 23 da Lei 6830/80)

b) pelo adjudicante (par. 1* do
art. 888 da CLT) ou pelo executado
quando remir ou quitar o débito.”

Nahipdtese de nfio ocorrer nenhuma
das situagdes previstas no dispositivo
supra-citado, oferecer-se ao exequente
aoportunidade de ver quitada ao menos
parte de seu crédito, na formaestipulada
no art. 995 do Cadigo Civil Brasileiro
(Dagdio em pagamento) que, se

*

recusada pelo mesmo, normalmente é
aceita como forma de remuneragiio
pelos servigos prestados.

Vale dizer, pois, que o servigo dos
depoésitos judiciais, € excegdio dos
funciondrios destinados pelo tribunale
oindispensdvel material de rotina, em
cada onera aos cofres piblicos posto
tratar-se de atividade cujas respectivas
despesas siio integralmente suportadas
pelas partes ou terceiros interessados.
Além da vantagem de ser um servigo
que pouco requer do setor piblico,
dados estatisticos daquele 6rgio
demonstram que a capacidade material
desta justi¢a de realizaroato de remogio
quando o caso exige, implica em
dindmica peculiar no processo
executorio: de 124 diligéncias
cumpridas no mes de julho/94, 48%
resultaram em pagamento imediato do
valor exequendo, ante a iminéncia de
ver-se o devedor privado de seus bens:
42% resultaram em oferecimento de

cheques pelo devedor nas
equivalentes & exacnt;io uem@'
despesas com transporte, logo

ato de remogdo, e somente | dos
mandados culminaramcom
a remogio de depdsitos dos bens
penhorados.

Servindo, pois, s Juntas da capital
hd mais de uma década, os servigos de
depésito judicial por certo jd contam
comniimeroconsiderdvel de demandas
que, em sua atuagdio, ndo teriam
alcangado o seu objetivo primordial,
qual seja o da satisfagiio econdmica
comocumprimentoda lei e daatividade
jurisdicional. vale dizer, em outras
palavras, e € oque ocorre emnumerosos
casos, que de nada adianta ao cidadiio
comum todo o aparato judicidrio e mais
o0s Orgios auxiliares se nio foram estes
capazes de garantir-lhe econo-
micamente ¢ em lermos concrelos o
que ji lhe garantido estd em, abstrato.

Expressiva é a quantidade de

Luiz Antonio Moreira Vidigal

rocessos em fase executéria,

' | a espera de providéncias
relativamente si ede
do Estado, e por ineficiéncia deste niio
sdo cumpridas, limitando todo um
extenso ¢ demorado trabalho ao meio
do caminho sem definitiva solugio.
oque ocorre nas Juntas da G Sio
Paulo e¢ Baixada Santista, nio
abrangidas pelo servigo dos depésitos
Jjudiciais, as quais outra alternativanao
resta sendo determinar que o exequente
fornega os meios necessdrios aremogio
do depoésito dos bens penhorados em
execugiaode seu crédito, sendoque, na
quase totalidade das vezes, nio redine
aquele condigdes financeiras para tal.
Destas e outras razdes emerge
indispensdvel a extensiio dos servigos
de depdsitos judiciais ds Juntas que
atualmente porele niio sio assistidas, a
fim de que se torne possivel o
cumprimento integral ¢ terminativodas
decisoes prolatadas neste Judicidrio.

(Crénica

Costumava ficar intrigada
com a relutdncia dos magistra-
dos que, jd tendo adquirido o
direito a aposentadoria, com
vencimentos integrais (quigd
continua assim) permaneciam
na ativa, com carga estontean-
te de trabalho, em detrimento
do tempo livre, do exercicio de
outras atividades remuneradas
e de outras tantas alternativas
que se apresentem no sem fim
de idéias e ideais que cada
individuo possa vivenciar.

Indagava e conversava com
colegas e amigos, do meio da
Judicatura e fora dele, sem en-
tender o verdadeiro “espirito
de teimosia” que norteava a
resisténcia. Alguns somente se
rendiam pela “expulsoria” que
os afastava da atividade de
juizes, no pleno exercigcio do
poder.

Poder - eis a palavra chave,
¢ 0 “ndo entender” do inicio ja
é passado, porquanto apos
analisar e sentir;, num exercicio

livre e empirico de psicologia
L. . -

amadora, enquete - estatist
pude, sem a pretensdo de s
senhora da vengd oncluil
que 0 apego ao cargo ocorre
notada e francamente da
incoroporagdo deste, a prépria
personalidade do individuo en-
quanto ser.

E a simbiose do eu a profis-
sdo - fungdo sim, parece-me mais
compreensivel agora que nao é
a auséncia de horizontes, falta
de perspectiva de atividades fu-
turas que justificaria a relutdn-
cia e a permanéncia. E mais
forte que isto - € o “vestir-se de
Juiz” que segura, é a carga e os
encargos, mas também os bene-
ficios da atividade e o constante
exercicio do poder - vocabuld-
rio mdgico que muitos signifi-

cados contém - dentre eles ter

capacidade, ter for¢a e autori-
dade. Oferece uma conotagdo
ampla e envolvente. A aura de
respeitabilidade, que é inerente
ao magistrado, a seguranga, @
serenidade, fazem parte dos ele-
mentos que o juiz incorpora no

0 deste! "-";'u-'d_:ﬂ:a"{_- 7
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Haevidenten
pamprﬁar ima
como “eu”
a nova 'uf !
tranquilidade,
E quase con
ha que ser gre

A questdo
anos luz mai
estd aqui colox
a pretensdo de
gama de aspecm
nuances e pnsmas.
ce-nos que emerge ¢
a conclusdo serena de _,“"
se apega o magist 1do §6 as
atividades do cargo - ndo tem
receio puro da ociosidade - a
inseguranga e relutncia no
afastamento reside basicamente
num ponto, é exatamente este
que traduz a indagagdo silen-
ciosa do - “Quem sou eu
amanha?” "
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gurangaed

difuso, presentes nas sociedades con-
tempordneas, produz crescentes preo-
cupagdes com acriminalidade, trazen-
do uma consequente e obsessiva busca
de seguranga e repressio, caracteristi-
ca de tempos de crise econdmica ¢
social, emque o foco nacriminalidade
¢ a intensificacdo da repressio e do
castigo se mostram especialmente con-
venientes, ndo, como se alega, para o
cobate ao crime, mas fundamentalmen-
(¢ para a prevengdo de reagoes socials
mais consequentes e transformadoras.

Hd algum tempo, vem sendo apon-
tada a intensificagio da repressiio como
solugiio para acabar com a
criminalidade, exteriorizando-se
apretensio de "limpar mios” ¢ varrer
todos os males coma simples prisdo de
eventuais violadores dalei. Vémigual-
mente se consagrando a condenagio
sistemdtica, a aplicagiio arbitriria de
penas que se desejam cada vez mais
severas, o desprezoaodireitode defesa

s Cagarantiada presungio de inocéneia,

a demonizagio de algumas pessoas
vislas como criminosas, com a
consequente ocultagdo da légica ¢ da
raziio dos sistemas incentivadores de
suas condutas. Este processo de exa-
cerbagio do desejo punitivo, mais in-
tensamente localizado no Riode Janei-
10, culminou no espago aberto a uma
imtervengdo militar, supostamente des-
tinada a devolver a seguranga & sua
populagio.

Sob o pretexto de combate a
criminahidade, que se diz ser descon-
trolada, admitiu-se o desvio das fun-
¢oes que a Constituigdo Federal atribui
a Forcas Armadas. Mas a tolerdincia
comodesrespeito i Lei Maioravangou
muito mais: restrigdo ao direitode loco-
mogio, revistas violadoras da intimi-
dade dirigidas até¢ mesmocontracrian-
gas, exigéncias de identificagio e
consequentes prisoes arbitrdrias por
falta de documentos ou para averigua-
¢oes tornaram-se ainquestionada roti-
na da repressio militanizada.

Voltando-se paraocercoe a ocupag

¢aodas favelas canocas, conquistadas
como se fossem trerritérios inimigos, a
repressao militanizada sequer disfarga
a identificagcdo das classes
subaliermizadas como classes perigo-
sas, tradicionalmente feita de forma
mais sutil através do normal funciona-
mento do sistema penal.

Neste normal funcionamento, ji vi-
nham se observando sérias distorgdes
no papel reservado ao Poder Judicid-
ro. Consolidou-se a falsa idéia de que
o bom magistrado ¢ aquele que conde-
na de forma implacdvel e severa, con-

o o s
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trariando-se a verdade feveladora de
que a Justiga se faz, na conformidade
da lei, ora se condenando, ora se absol-
vendo. Passou-se a pretender atribuir a
juizes tarefas de investigagiio e
persecucio - fungdes acusatdrias, cujo
exercicio confundindo o Poder
Judicdrio com o Ministério Publico,
acarrctaria a propria perdadaidentida-
de do magistrado. Surgiram inaceitd-
veis pronunciamentos de membros do
Poder Judigiario, contendo antecipa-
dos ¢ indevldos elogios da punigioem
alguns casos concretos de especial re-
percussiio, assim comprometendo a
indispensdvel imparcialidade do julga-
menlo.

Comaintervengiio militar no Riode
Janeiro, 6rgdos do Poder Judicidrio,
escolhidos em detrimento ao prineipio
do juiz natural, foram colocadas a dis-
posic¢iio das Forgas Armadas, trocando
o Tribunal porum quartel, emdesigna-
¢oes que se noticiaram como destina-
das nio a examinar e julgar, mas para,
previamente decidido, expedirmanda-
dos de busca ou de prisio, noticiando-
se ainda sua autorizagiio aescutas lele-
fOnicas, cuja inconstitucionalidade
violadora da intimidade jd foi apontada
pela mais alta Corte do Pais - o Supre-
mo Tribunal Federal.

Nem o combate a criminalidade,
nem qualquer outra razdo, por mais
forte que se apresente, podem justificar
aquebra de garantias fundamentais ao
exercicio dacidadania ou permitir que
odesrespeito anormas constitucionais
e a violagdo de direitos individuais se
tornem rotinas questionadas, pois, quan-
do isto acontece, sdo 0§ proprios fun-
damentos do Estado de Direito que
estdo sendo atingidos e minados.

A intensificagdo das demandas de
repressio e de rigor penal, com estas
visiveis ameacas ao Estado de Direito,
fazem ainda mais importante a presen-
¢a de juizes e tribunais equilibrados,
emocionalmente distanciados, preocu-
pados ndo com o ficil atendimento dos
desejos punitivos de um alardeado cla-
mor ptblico, mas cl0sos em manter sua
equidistincia, sua neutralidade ¢ im-
parcialidade garantidoras de um devi-
do processo legal. Quando alguém ¢é
acusado de um crime, qualquer que
seja este, deve encontrar no Poder Ju-
dicidrno ndo um julgamento perse-
cutério, mais a independéncia da
asseguradoradacertezadojulgamento
justo - exigéncia da democracia,

Antonio Celso de Aguiar Cortez e
Dirceu Aguiar Dias Cintra Junior
Associacao dos Juizes para a
Democracia

7 I
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Diva de

Em marcante solenidade, que contou
com a participagio de dirigentes do
TRT/2, dentre outras autoridades e
grande nimero de colegas e
convidados, a juiza Diva L. A. de
Almeida assumiu naquela Corte. Na
ocasiio, pronunciou discurso
emocionado, inclusive, citando as
poesias que abaixo transcrevemos para
utilizd-las em comentdrio sobre a
atnagiio do magistrado,

Agradeceu a presenga de todas as
autoridades de outros érgiios, de meus
colegas do TRT, dos procuradores, dos
juizes de primeira instincia, dos
funciondrios desta Justiga, das pessoas
amigas ¢ de meus familiares que aqui
vieram para me prestigiar, concedendo-
me a honra de que me envaidego.

Almelda
assume no TRT

A colega Diva discursa

=

1 A prescrigio pode ser alegada
em qualquer instincia, pela parte a
quem aproveita” (CC, an. 176)

2 “Nio se conhece de prescrigio
ndo arguida na instincia ordindria™
(TST, Enunciado 153)

I - O enunciado acima estd a nos
dizer duas coisas distintas: a) a prescri-

¢do s6 pode ser arguida na instincia
ordmﬁnn e b) a prescricio pode ser
arguida a qualquer tempo, na primeira
ou na segunda instincia. Ambas as
posigies sfio falsas.

Il - A palavra instincia, usada no
Cédigo Civil (art. 175) e repetida no
CPC/39, tinha o significado de proces-
so. Eram palavras sindnimas. O art.
196 do CPC/39 rezava que “A instin-
cia comegard pela citagiio inicial vilida
e terminard por sua absolvi¢iio ou ces-
sdio ou pela execuglio da sentenga™. Dai
aquele codigo falava em suspensio
(art. 197), absolvigiio (art. 201) e cessa-
¢lo de instincia (art. 206).

111 - Confundir instincia com grau
de jurisdigio ¢ grave erro de técnica
juridica, porque pode haver duas ins-
tincias no mesmo grau de jurisdigho. A
Junta é primeiro grau e dentro dela hi
uma instincia de conhecimento e uma
instancia de execugiio. O Tribunal (cha-
mado segunda instincia) é primeiro
grau num mandado de seguranga, ten-
do alf instiincia de conhecimento e de-
pois de execugdio. O TST (chamado
instincia extraordindria) no mandado
de seguranga ¢ segundo grau ou instiin-
cia ordindna dentro da extraordingria .
Em tese, a prescrigiio poderia ser arguida
perante o TST.

IV - BARBOSA MOREIRA, escre-
veu: "A palavra “‘instincia’’ € outra
que vinha sendo usada em mais de uma
acepgiio. O Cdédigo preferiu eliminar

Instancia Ordinaria e prescrigao

Luiz Edgar Ferraz de Oliveira

do seu*Vocabuldrio a palavra... Usa
sempre ‘‘processo’’ para designar aque-
la entidade que no CPC/39 [requente-
menie se dcnumiun “instiincia’’... Nem
sequer usa ““instincia’’ para designar
grau de jurisdigdo.” (Estudos sobre o
novo RJ, 1974) CAMARA LEAL,
diante do Cédigo de 39, jd dizia: “Pelo
novo CPC nfio hd mais réplica nem
iréplica nos s ordindnos, nem
alegagbes finais, que foram substitui-
das pc!os debates orais. Duranie estes,
parece nio ser permitida a
llepcio de prescrigiio..” (Da Pres-
crigio e Da Decedéncw. ftem 56).

VI-A deve, necessaria-
mente, ser alegada na defesa, a fim de
que o Tribunal possa dela conhecer nas
razdes de recurso, Se nio se arguiu na
defesa, quando se formou a
iti . deve ser entendido que
a parte tacitamente renunciou a ela, na
forma do art. 161 do CC. “Téicita ¢ a
renincia quando se presume de fatos
do interessado, incompativeis com aj|
prescrigiio”. A defesa direta do mérito,
quando uma aglio estd prescrita, €, para
nés, a mais convincenle forma de re-
niincia.

VII - O Tribunal ao receber um
recurso ordindrio, ingressa numa fase
chamada de reiteragio. A matéria
arguida em primeiro grau chama-se
maléria iterada e a mesma matéria
renovada no recurso chama-se matéria
reiterada. O principio da reiteragio
(tentum devolutum, quantum
appellatum) ordena que o exame do
recurso fique restrito & “maténia impug-
nada”™ (CPC, 515) e as questdes “susci-
tadas no processo”(§ 1°). A matéria
nova, niio julgada, trazida s6 no recur-
s0, nio pode ser objeto de reforma

evidentemente,

N e ————
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Ediberto Pinto Mendes esperaquetodos
0s associados comparegam ao Nosso
tradicional Jantarde Fimde Ano, dia 14 de
dezembro, “para que possamos nos
confraternizar no espirito das festas
natalinas”

O jantar sera realizado nas
dependéncias do Buffet Torres, situadona
Av. Horacio Lafer, n®430

O cardapio constara de “Cocktails®
com sele¢ao vanadade drinksfinos, “Hor's
D'Oeuvres” com canapés, patés,
salgadinhos, coquilles Saint Jaques e

Jantar de confratemlzacbo

mesa de queijos e paes finos sortidos.

Comoentrada serdo servidos carpaccio
de came, alcachofra @ champignons,
mussarela de bufalo e laminas de provo-
lone @ molho cinza

Como primeiro prato, serdo servidos
truta grelhada ao molho de améndoas e
batatas grizetes e choux bruxelas.

Apos o "sobert” de limdo, serfio ainda
servidos rocambole de peito de frango
recheado com pistache ao roy, risoto a
plemontese e souflé de espinafre e crepps
de ricota

Asobremesa serd dbase de mousses
de chocolate e maracujd e frulas
carameladas, finalizando com sonhos,
e licores,

Para o jantar foi contratada o grupo

musical Luiz Loy.

A decorag@o do salio e escadaria do
local ficara a cargo da Floricultura Quatro
Rosas, com flores e folhagens da época.

Como ja étradicional, a AMATRA ||
subsidiarad a malor parte das despesas
do evento, cabendo ao associado o

pagamento de apenas parte do valor.

Lembramos aos colegas que ao jantal
poderdo comparecer ndo s 0 associadc
que desejar, mas também todos os seut
familiares ou convidados, mediante ¢
pagamento de apenas R$22,00 (vinte ¢
dois reais) por pessoa.

Raoédemais lembrar que, por setrata
de sistema por adesdo, os colegas
deverdo, oquanto antes, entrarem contatc
com dona Luzia, fazendo suas reservas

Novembro

Dia 1*

Albino Feliciano da Silva

Dia 06

Dora Vaz Trevino

Jairo de Souza Aguiar

Dia 07

Neusenice de A, Barreto Kustner
Odonel Urbano Gongalves

Dia 09

Ana Lucia Felicimo de Camargo
Dia 10

Hamilton Emesio A, R. Proto
Dia 11

Jomar Luz de Vassimon Freitas
Luiz Amonio Lozarim

Marna Elizabeth Mostardo

Dia 13

Magda Aparecida Kersul de Brito
Dia 15

Beatriz Helena Miguel

Dia 17

Susete Mendes B, de Azevedo
Dia 18

Celso Ricardo P. F, de Oliveira

Dia 21

Antonio José Teixeirn de Carvalho
Genesio Vivanco Solano Sobrinho
Luwiz Fernando dos Santos

Pedro Carlos Sampaio Garcia
Hugo Recchimuzzi

Dia 23

José Roberto Reis de Oliveira

Dia 24

Iracema de Carvalho Costa Manso
Dia 26

Henrique Damiano

Dia 28

Argemiro Gomes

Zaneise Ferran Rivato

Dia 29

Sonia Mana de Barros

Dezembro

Dia 2

Maria Isabel de C. Viana Paz
Dia §

Mana Zelia Pereira Bacelette
Sonia de Aratjo Cruz Galbeti
Dia 6

Gabriel Moura Magalhdes Gomes

3 Aniversariantes

Dia 7

José Paulo dos Santos
Ricardo Verta Luduvice
Dia 9

 Marta Natalina Fedel
do Cesar Alonso Hespanhol

Nelson Nazar
Dia 28

Roni Genicolo Garcia
lara Antonia Braga Jardim
Dia 10

José André Beretta

Dia 15

Amadeu do Carmo

Roni Genicolo Garcia

Dia 16

Wilma Nogueira de A. Vaz da Silva
Dia 18

Gualdo Amaury Formica
Dia 21

lIara Alves Cordeiro Pacheco
Dia 24 =~

Neuza Maria Spaccasassi
Dia 25

M de Lourdes V. L. lavorato

Lauro Stankiewicz

Dia 29

Altair Berty Martinez

Dia 30

Ana Izabel Ferreira Bertoldi
Octavio Pupo Nogueira Filho

Associacio dos Magistrados da Justica

-

do Tabalho da 2" Regido - AMATRA 11
Av. Rio Branco, 285 - 11° andar
01205-000 - Siao Paulo - SP

v

-

L

IMPRESSO BIMESTRAL

-

R I T T T  T  y y r  F Ty o e S A





